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Op zoek naar een Aankoper van
vrachtwagenonderdelen

Binnen onze internationale organisatie actief in de aan- en verkoop van tweedehands vrachtwagens en
vrachtwagenonderdelen, speel je een sleutelrol in het uitbouwen en optimaliseren van het spare parts aankoopbeleid
voor oa merken zoals MAN en Mercedes. Als Senior Strategic Buyer ben je verantwoordelijk voor het volledige
strategische aankoopproces van vrachtwagenonderdelen. Je combineert marktkennis, technische expertise en
onderhandelingskracht om de juiste onderdelen aan de juiste voorwaarden beschikbaar te maken voor onze

internationale klantenmarkt.
e Uitwerken en implementeren van de strategische aankoopstrategie voor spare parts
Actief beheren en uitbreiden van een internationaal leveranciersnetwerk
Onderhandelen over prijsafspraken, levertermijnen, beschikbaarheden en contractvoorwaarden
Analyseren van markttrends, prijsontwikkelingen en voorraadrotaties

Nauwe samenwerking met sales, warehouse, workshop en operations

® Optimaliseren van stockbeheer, marge en beschikbaarheid van fast moving parts

e Detecteren van opportuniteiten binnen gebruikte onderdelen, revisieonderdelen en alternatieve

sourcingkanalen
e Opvolgen van KPI’s rond aankoopperformantie, stockrotatie en leveranciersbetrouwbaarheid
o Fungeren als inhoudelijke expert binnen het aankoopteam

e Rapporteren aan de Purchasing Manager

Wat wordt er van jou verwacht?

e FErvaring binnen strategic procurement of senior purchasing

Sterke affiniteit met vrachtwagens, truck parts of automotive aftermarket

® Technische kennis van MAN en/of Mercedes vrachtwagenonderdelen is een sterke troef
e Ervaring met internationale leveranciers en contractonderhandelingen

® Analytisch sterk en commercieel ingesteld

® Hands-on mentaliteit gecombineerd met strategisch inzicht

® Vlot in Nederlands, Frans, Engels; Duits is een grote plus

Wat bieden wij jou aan?

Je komt terecht in een groeiende familiale onderneming, met een sterk professioneel team, waarbij flexibiliteit
en klantgerichtheid voorop staan.

Voltijdse functie in een 40- week met 32 betaalde vrije dagen.

Sterke verloning met tal van extralegale voordelen waaronder firmawagen uit het premium segment,




maaltijdcheques, onkosten, verzekeringspakket enz.
Een doorgedreven interne opleiding wordt voorzien.
Mogelijkheid tot sport en ontspanning op het bedrijf. (fitness, recreatie, maaltijden op de firma)

Leuke groepsactiviteiten en feestcomité aanwezig.

https://www.braem.com



https://www.braem.com/

