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Voor de afdeling Infrastructuur zijn we op zoek naar een elektricien die instaat voor het elektrisch onderhoud,

herstellingen en technische installaties binnen onze gebouwen en bedrijfsterreinen.
Het takenpakket is zeer gevarieerd en omvat onder andere:

e Cableren van elektrische borden aan de hand van elektrische schema's.
Ontwerpen en zelf cableren van elektrische bordjes is een pluspunt.
Aansluiten van elektrische kasten, toestellen en apparaten.

Opsporen en herstellen van elektrische storingen en defecten.

Onderhoud en herstellingen aan onder andere schuithekken, sectionale poorten, verlichting en andere
elektrische installaties.

Programmatie van domotica, onder andere van het merk Teletask.

Instellen en programmeren van frequentieomvormers, klokken, LOGO! mini-PLC's enz.
e Uitvoeren van sanitaire toepassingen, herstellingen en onderhoud.
e Onderhoud en basisherstellingen aan ventilo-installaties.
e Basis onderhoud en herstellingen aan collectoren, pompen, driewegventielen, ketels en ijswaterinstallaties.

e Waar nodig meehelpen met de andere teamleden binnen de afdeling.

Wat wordt van jou verwacht?

e Je hebt een technische opleiding genoten, bij voorkeur in elektriciteit of elektromechanica, of bent

gelijkwaardig door ervaring.
e Je hebt een goede kennis van elektrische installaties en kan elektrische schema's lezen.
e Je kan zelfstandig elektrische storingen opsporen en herstellen.
e Je hebt technisch inzicht en denkt actief mee naar oplossingen.
e Je bent hands-on en werkt nauwkeurig en veilig.
e Je hebt geen hoogtevrees.

e Een attest voor het bedienen van een hoogtewerker is een pluspunt. Heb je dit attest nog niet, dan kan je dit
intern behalen.

e Je bent flexibel en bereid om, uitzonderlijk, een aansluiting of herstelling buiten de vaste werkuren uit te

voeren.

e Je bent zowel zelfstandig als in teamverband sterk en bent een echte teamplayer.

Wat bieden we jou aan?

Je komt terecht in een groeiende familiale onderneming, met een sterk professioneel team, waarbij flexibiliteit en



professionalisme voorop staan.
e Voltijdse tewerkstelling van 39u/week in dagdienst (8u-16u48)
e Sterke verloning gekoppeld aan functie en ervaring.
e [Interne opleidingen worden voorzien, onder andere voor BA4/BAS en hoogtewerker.
e Een gevarieerde technische functie met ruimte voor initiatief en zelfstandigheid.
e Mogelijkheid tot sport en ontspanning op het bedrijf (fitness, recreatie, maaltijden op de firma).
e Zeer aantrekkelijk fietsleaseprogramma om werk in eigen regio te stimuleren.

e [euke groepsactiviteiten en feestcomité aanwezig.




